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V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Valga,
constitiese como o documento que determinara accions a desenvolver en materia de igualdade
nos vindeiros catro anos. Pretende dar continuidade ao traballo emprendido no anterior plan de
igualdade pofiendo en marcha accidéns que tefien como obxectivo impulsar e fomentar o desenvolvemento
dun municipio onde mulleres e homes gocen das mesmas oportunidades en todos os dmbitos da vida.
Neste sentido, o plan esta configurado coa finalidade de articular unha estratexia integral de intervencién
orientada a xerar os cambios estruturais necesarios para que mulleres e homes da localidade acaden

maiores cotas de igualdade real.
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egundo datos do ultimo Padrén municipal (2022), no Concello de Valga residen un total de 5.752

persoas, das cales o0 51,20% son mulleres.

HABITANTES

® Homes

® Mulleres

IGE (2022)

Situacién que se mantivo nos ultimos anos, sendo sempre a poboacién feminina a maioritaria no municipio.

En canto 4 estrutura de poboacién, pode falarse dunha pirdmide cunha base estreita para as persoas mais
novas e que vai aumentando de forma moi considerable nos tramos de idade comprendidos entre os 30 e
0s 64 anos, para voltar a diminuir de novo a partir dos 64 anos, se ven e certo que de forma menos acusada
en comparacién co outro grupo. Deste xeito, cabe destacar a idade media da poboacién valguesa sitliase

entorno aos 46 anos.

DISTRIBUCION DA POBOACION POR IDADE E SEXO
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Esta estrutura pon de manifesto que sé un 13,15% da poboacién de Valga ten menos de 15 anos. As persoas
residentes entre 16 e 64 anos presenta un peso elevado, posto que representa o 63,51% do total. Sendo a

poboacidn maior de 64 anos un 23,34% da poboacidn.

A distribucién dos datos por sexo evidencia unha situacidn moi similar en ambos sexos existindo unha clara

feminizacidn a partir dos 65 anos.

En termos demograficos, o concello de Valga presenta unha evolucién negativa, xa que as cifras de
poboacidn da ultima década dan conta dun descenso constante do nimero de residentes. Entre 0 ano 2012

e 02022 o total da poboacidén reduciuse en 320 persoas.

Por outra parte, do conxunto de residentes no concello, sé 0 0,94% (54 persoas) son de nacionalidade

estranxeira, na stia meirande parte mulleres: 30, fronte a un total de 24 homes.

A andlise dunha serie de indicadores demograficos do concello en perspectiva comparada co conxunto da
comunidade auténoma da conta dunha maior taxa de natalidade. Pese a isto o nimero medio de fillos e

fillas € un pouco menor en comparacién coa comunidade.

Outra dimensidn fundamental a ter en conta dende as administraciéns publicas, de cara a planificacién dos
recursos a medio-longo prazo é o envellecemento poboacional. Os indicadores demogréficos actuais e dan

conta dunha crecente poboacién cada vez mdis envellecida e lonxeva.

INDICADORES DEMOGRAFICOS GALICIA

Taxa bruta de mortalidade (o/o0) 11,66 12,19

Idade media 4 maternidade 32,94 33,19

Centrandose agora na analise dos datos asociados ao emprego e 4 actividade econdmica do municipio, e

analizando os datos promedio de desemprego correspondentes ao ano 2022, comprdbase, en primeiro
lugar, que a media de persoas en situacién de desemprego no concello de Valga era de 320 persoas, das
cales 0 59,69% son mulleres, un dato a ter en conta na programacion de politicas locais destinadas 4 mellora

da empregabilidade da poboacidén feminina.
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PARO REXISTRADO

B HOMES m MULLERES

IGE (2022)

Por sectores de actividade, o paro concéntrase principalmente no sector servizos, tanto entre as mulleres

como entre os homes.

PARO REXISTRADO POR SECTORES DE ACTIVIDADE
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presente plan e o seu desenvolvemento enmdrcanse nun contexto xuridico-normativo e de
planificacién en favor da igualdade entre mulleres e homes que conta cun marco normativo
amplo que se ven desenvolvendo nas ultimas décadas. Expdfiense a continuacidn as principais

referencias normativas e de accidn estratéxica nos diferentes ambitos:

AMBITO INTERNACIONAL

Declaracién Universal dos Dereitos Humanos. 1948.

Convencidn sobre os dereitos politicos das mulleres. 1952.

Declaracidn sobre a eliminacién da discriminacién contra a muller. 1967.

Convencidn para a Eliminacidn de todas as Formas de Discriminacién contra a Muller de 1979 (CEDAW).
Declaracién sobre o dereito ao desenvolvemento. 1986.

Declaracién sobre a eliminacién da violencia contra a muller. 1993.

IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing.1995.

Declaracién sobre os dereitos das persoas pertencentes a minorias nacionais ou étnicas, relixiosas e

lingtiisticas (1992) - Declaracién e programa de accién en Viena (1993).
Resolucidn 1997/44 da Comisidn dos Dereitos Humanos de 1997.

Protocolo opcional da Convencién para a eliminacién de todas as formas de discriminacién contra a muller.

1999.
Resolucién 1.325 do Consello de Seguridade das Nacidns Unidas sobre mulleres, paz e seguridade. 2000.
Conferencia Mundial contra o Racismo, a Discriminacién Racial e a Xenofobia celebrada en Durban. 2001.

Documento final do Cumio Mundial. 2005.

AMBITO EUROPEO

Tratado de Amsterdam de 1997.

Carta dos dereitos fundamentais da Unién Europea. (DOCE C 364/1 de 18.12.2000)
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Recomendacion do Comité de Ministros sobre a proteccién das mulleres contra a violencia. 2002.

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa & igualdade de trato entre mulleres e

homes nas condiciéns de traballo.

Regulamento 806/2004/CE do Parlamento Europeo e do Consello relativo ao fomento da igualdade entre as

mulleres e os homes na Cooperacién ao Desenvolvemento.

Directiva do Consello 2004/113/CE do 13 de decembro, pola que se aplica o principio de igualdade de trato

entre homes e mulleres ao acceso de bens e servizos e a sia subministracion.

Informe da Comisién ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité Econdmico e Social Europeo e ao

Comité das Rexidns, do 22 de febreiro de 2006, sobre a igualdade entre mulleres e homes, 2005.

Directiva 2006/54/CE sobre igualdade de oportunidades e trato entre homes e mulleres.

Programas de accién comunitaria, Daphne | (2000-2003) e Daphne 11 (2004-2008).

Convenio do Consello de Europa sobre prevencidn e loita contra a violencia contra as mulleres e a violencia

doméstica. Istambul, 11 de maio do 2011, ratificado por Espafia en 2014.
Estratexia Europea para a Equidade de xénero 2016-2019.

Segundo Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero 2011-2020.

AMBITO ESTATAL

Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacién da vida familiar e laboral das persoas

traballadoras.

Real Decreto 1686/2000, de 6 de outubro, polo que se crea o Observatorio da Igualdade de Oportunidades

entre mulleres e homes.

Lei 27/2003, do 31 de marzo, reguladora da orde de proteccién das vitimas de violencia doméstica.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do impacto de xénero nas

disposicidns normativas que elabore o Goberno.

Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero.
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Real Decreto 355/2004 polo que se crea un Rexistro Central para a proteccién das vitimas da violencia

doméstica. Modificado polo Real Decreto 660/2007 de 25 de maio.

Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, polo que se establecen o rango e as funciéns da Delegacién Especial
do Goberno contra a Violencia sobre a Muller, prevista na Lei Orgdnica 1/2004, de 28 de decembro, de

medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero.

Real Decreto 1452/2005, de 2 de decembro, polo que se regula a axuda econémica establecida no artigo 27

da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

Lei 39/2006 do 14 de decembro, de proteccién da autonomia persoal e atencidn a persoas en situacion de

dependencia.

Orde TAS/3857/2006 do 19 de decembro, pola que se crea a Comisién para a Coordinacién das Actividades

do Ano Europeo da Igualdade de Oportunidades para todas as Persoas.

Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

AMBITO AUTONOMICO

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro polo que se aproba o texto refundido das diposicidns legais da

comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidn e o tratamento da violencia de xénero.
| Plan de actuacidns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016 - 2020.

Plan galego de Conciliacién e Corresponsabilidade 2018-2021.

VIl Plan Estratégico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e hombres 2022-2027

AMBITO LOCAL

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. (Modificada polo Real Decreto-Lei 9/2018, do

3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de
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xénero. Con esta modificacién engddese o paragrafo o) ao punto 2 do artigo 25, recofiecendo como
competencia propia dos municipios as “actuaciéns na promocién da igualdade entre mulleres e homes asi

como contra a violencia de xénero.”)
Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Valga 2017-2021.
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presente Plan de Igualdade de oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Valga
fundamentase nuns principios reitores, que orientan todo o proceso dende o desefio, a

metodoloxia, os obxectivos e aimplementacién do mesmo. Ditos principios reitores son:

PERSPECTIVA DE XENERO
Para acadar a igualdade de oportunidades é necesario ter en consideracion as diferentes situacién de
partida, en calquera dmbito da vida cotia, de mulleres e homes, detectando as posibles discriminaciéns para

poder planificar medidas congruentes que favorezan a equidade real e a superacién de roles e estereotipos

de xénero.

TRANSVERSALIDADE
Integra a perspectiva de xénero en cada unha das politicas e accién municipais, co obxectivo de eliminar as
barreiras estruturais que impiden que a igualdade real entre mulleres e homes. O principio de

transversalidade implica ter que actuar de xeito coordinado, deixando de ser unha accién concreta, para ser

un principio central das actuaciéns municipais.

ATENCION A DIVERSIDADE

Toma de conciencia de que as persoas son diferentes e diversas. O respecto e atencién 3 diversidade

considera que estas diferenzas son enriquecedoras e positivas para o desenvolvemento social.

XUSTIZA SOCIAL

A xustiza social é un principio basico, un valor fundamental para lograr a convivencia pacifica e o progreso

das sociedades, promove a distribucién equitativa de bens e servizos.

O seu obxectivo final é acabar cas desigualdades e conseguir o pleno desenvolvemento das persoas. A

Igualdade € un dos fundamentos esenciais do principio de xustiza social.

INNOVACION

Responde & necesidade de fomentar soluciéns novas que garantan a igualdade de oportunidades.
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SUSTENTABILIDADE

O proxecto estd pensado para que os obxectivos e impactos do V PIOM perduren

mais alé do horizonte temporal aqui contemplado, de maneira que cada elemento poida adaptarse &

dindmica social favorecendo o camifio para a igualdade real.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Os poderes publicos deben adoptar as medidas oportunas para garantir o exercicio efectivo e igualitario
dos dereitos politicos, civis, socias e culturais asi como do resto de dereitos de fundamentais. O propio plan

é un instrumento de loita contra as situaciéns de desigualdade entre mulleres e homes.

PARTICIPACION

Este principio supdn impulsar de forma efectiva o dereito das persoas & participacion, en especial das
mulleres que se encontran infrarrepersentadas en xeral na esferas de poder, e que contan con maiores

dificultades para participar en igualdade.

VIABILIDADE

Para conseguir o equilibrio e garantir un beneficio mutuo para homes e mulleres na aplicacidn das politicas
publicas, o punto de partida é facer visibles as diferenzas entre homes e mulleres onde as haxa, identificar
os factores de desigualdade e, a partir de ai, propofier as melloras concretas, asi como facer visible a

presenza das mulleres na sociedade.

EMPODERAMENTO

Alude a un proceso de toma de conciencia individual e colectiva por parte das mulleres que lles permite
aumentar a sua participacidon nos procesos de toma de decisiéns e a posibilidade de desenvolver as sutas

potencialidades. Para que este proceso se desenvolva de forma efectiva, é necesario pofier en marcha

accidns positivas, que permitan corrixir as discriminaciéns.
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V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes, ten un periodo de vixencia de
catro anos (2023-2026), tempo apropiado para desenvolver as medidas propostas en cada

bloque e eixe de intervencién.

Esta temporalizacidn inicial é flexible coa finalidade de responder aos cambios socias que se dean, sendo

factible & prorroga do mesmo se se considera o apropiado.
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V Plan de Igualdade de Oportunidades do concello de Valga baséase na introducién de todas
aquelas medidas correctoras que permitan reducir e compensar todas as discriminaciéns por
razén de xénero. Deste xeito, o Plan de Igualdade é unha ferramenta que orienta o traballo para

a consecucion da igualdade real e efectiva.

Por este motivo, o plan conta cunha estrutura clara e estable que permite programar as diferentes accidns

de forma simple. A estrutura é a seguinte:

BLOQUES DE CONTIDOS

* Marcan a finalidadades xerais a conseguir

EIXES ESTRATEXICOS DE ACTUACION

¢ Definen as cuestidns prioritarias de intervencién

OBXETIVOS ESPECIFICOS

¢ Definen a finalidade especifica de cara drea de actuacién

ACCIONS

e Posta en practicas das actuacions
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Cada un dos eixes de actuacién do Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do

Concello de Valga enmarcanse nos seguintes bloques xerais de contido:

BLOQUE I: INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA
ACCION INSTITUCIONAL

A sua finalidade é a de desenvolver unha accidn institucional favorable & igualdade de xénero, de tal
maneira que toda a actividade do Concello de Valga constitia un exemplo da aplicacién do principio de
igualdade entre mulleres e homes en todos os dmbitos. Isto implica incorporar a transversalidade de

xénero ao conxunto da accién municipal.

Ademais, promoverase unha comunicacién inclusiva e non sexista, especialmente na sda proxeccidn

externa coa vecifianza, as empresas e outras institucidns publicas.

Para levar a cabo a integracidon da perspectiva de xénero no conxunto da accién municipal, interna e
externa, é necesario que o persoal conte con formacién adecuada en materia de igualdade, polo que o plan

contempla a realizacién de acciéns formativas dirixidas aos traballadores e traballadoras do Concello.

BLOQUE Il: EIXES ESTRATEXICOS PARA A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

A través dos eixes que integran este segundo bloque preténdese dar continuidade ao traballo de

concienciacién da cidadania e de educacién en igualdade de xénero nas distintas idades.

Asi, o primeiro eixe desta drea consiste en manter a labor de sensibilizacion da cidadania para conseguir

erradicar os estereotipos e as distintas formas de discriminacién cara as mulleres.

A través do segundo eixe quérese potenciar a educacién en igualdade desde as idades madis temper3s,

tanto nos procesos educativos formais no ambito escolar como informais a través de accidns municipais.

O terceiro eixe recolle un compendio de accidns destinadas a promover a satde fisica e psicosocial das
mulleres desde un enfoque integrador das diversidades, o que significa ter en conta a variedade de factores
e circunstancias que se presentan na vida, desde a idade, como variable determinante de problemas de
saude e doutras demandas e preferencias asociadas, ata a presenza de discapacidade etc. Neste sentido,
promoveranse accions de distinto tipo para fomentar o autocoidado, mellorar a satide sexual e reprodutiva,

entre outras
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O ultimo eixe deste bloque contribtie & plena incorporacién e 4 permanencia das mulleres no dmbito do
emprego, facilitando os recursos necesarios para a stia capacitacion, asi como aqueles outros que permitan

conciliar a vida privada e a laboral.

BLOQUE Ill: INTERVENCION INTEGRAL EN VIOLENCIA DE
XENERO E FAMILIAR.

Erradicar a violencia de xénero constitiie un obxectivo comin de toda a sociedade e un deber para as
distintas administraciéns publicas. Os municipios, en concreto, tefien atribuida como competencia
“actuacions na promocion da igualdade entre mulleres e homes asi como contra a violencia de xénero”, a
raiz da modificacién realizada no artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, tras a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o

desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Pero combater esta forma da desigualdade de xénero require da necesaria implicacién de toda a cidadania.
E por isto que o obxectivo é o de loitar contra todas as formas de violencia contra as mulleres e atender de

xeito integral &s vitimas.
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Eixe 1- INTEGRACION DO
PRINCIPIO DE IGUALDADE NA
ACCION INSTITUCIONAL

Eixe 2 - CONCIENCIACION E
SENSIBILIZACION

Eixe 3 - AMBITO ESCOLAR,
PREVENCION DA VIOLENCIA DE
XENERO E PROMOCION DA
IGUALDADE

Eixe 4 - BENESTAR, SAUDE E
CULTURA

Eixe 5 - CONCILIACION,
CORRESPOSABILIDADE E
EMPREGO

Eixe 6 - INTERVENCION’ INTEGRAL
EN VIOLENCIA DE XENERO E
FAMILIAR.
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ara garantir a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes asi como a ausencia de
calquera tipo de discriminacién por razén de xénero en todas as dreas da vida é imprescindible que

as politicas, os programas e as actuaciéns publicas integren o principio de igualdade.

Por outra banda, cabe destacar que as institucidns publicas de ben ser un referente de boas practicas e

marcar o camifio a seguir para a consecucion real da igualdade.

OBXECTIVO XERAL

Incorporar de xeito transversal a igualdade de xénero ao conxunto da accién da Administracién municipal,
tanto no seu funcionamento e organizacién interna como na proxeccién externa da institucién, servindo

como modelo de actuacion.

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes

Péxina45



OBXECTIVO ESPECIFICO 1

Reforzar o principio de igualdade entre mulleres e homes e o enfoque de xénero na organizacién municipal.

ACCIONS

&5 Difusién entre o conxunto do persoal municipal da oferta formativa en igualdade de xénero

dispoiiible nos distintos organismos e administracions (Egap, Fegamp, Instituto da Muller etc.).

&5 Desenvolvemento de accions formativas en materia de igualdade dirixidas ao conxunto do persoal
municipal, incluindo formacién especializada para os perfis técnicos e politicos, destinada a
mellorar a introducién da perspectiva de xénero no desefio de politicas publicas (orzamentos,

programas, elaboracién de memorias etc.)

5 Establecer convenios de colaboracién con outras institucidons para o desenvolvemento conxunto

de proxectos dirixidos a reforzar a igualdade de oportunidades.

&5 Revisar e actualizar o uso da linguaxe non sexista en toda a normativa e documentacién emitida

dentro do ambito administrativo local.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2

Promover unha cultura favorable 3 igualdade a través dunha comunicacién institucional inclusiva e do
impulso do enfoque de xénero nas relaciéns da Administracidn local coa vecifianza, outros organismos

publicos e empresas.

ACCIONS

45 Difusién do V Plan de igualdade do Concello de Valga entre o conxunto da cidadanfia, organizacidns

e entidades do municipio e conxunto do persoal municipal.

£5 Revisién da paxina web municipal e dos perfis en redes sociais desde a dptica de xénero para a

adecuacion de contidos ao principio de igualdade

Promocidn da linguaxe de xénero inclusiva entre o persoal municipal para a utilizacién de termos

inclusivos e non sexistas nos documentos administrativos e as comunicacidons do Concello.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 3

Fomentar a perspectiva de xénero e a aplicacién do principio de igualdade de oportunidades na actividade

municipal.

ACCIONS

&5 Cooperacién con departamentos municipais e axentes sociais para que incldan a perspectiva de
xénero na programacion, no desefio e planificacién das actuacidns, proxectos ou programas que

leven a cabo.
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omes e mulleres necesitamos reflexionar sobre as orixes e consecuencias da discriminacién por
razén de sexo sobre todo porque xa non é posible crer que as desigualdades e que as inxustizas
non forman parte da nosa sociedade. As persoas, as administracidns publicas, as empresas e
organizacidons laborais cada unha na sia medida e no desenvolvemento das stas actividades, deben e
poden participar na creacion dunha sociedade mais equitativa. Comprender que é a igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes é un piar fundamental para poder avanzar como sociedade.

OBXECTIVO XERAL

Divulgar o cofiecemento do alcance da cultura patriarcal, os seus valores, actitudes, condutas e
estereotipos que mantefien as condutas de discriminacién por razdn de xénero, a intolerancia e violencia
nas nosas vidas achegando as claves necesarias para identificalas e erradicalas no espazo individual e

colectivo.

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1

Desenvolver accidéns de concienciacidn e sensibilizacidon destinadas ao conxunto de toda a poboacién.

ACCIONS

£S5 Transmitir a través das imaxes municipais do concello principios de igualdade.

&5 Emprego dende as administraciéns publicas dunha linguaxe non sexista.

&5 Difusidn de principios igualitarios

OBXECTIVO ESPECIFICO 2

Utilizar os encontros tradicionais da sociedade para introducir os contidos da concienciacién e

sensibilizacion da igualdade.

ACCIONS

&5 Distribuir material informativo nas festas e encontros tradicionais.

&5 Colocacién dun punto lila nas festas municipais e da xuventude.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 3

Fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes a través dunha programacion de accidns

non estereotipadas que favorezan unha participacion igualitaria

da poboacién.

ACCIONS

£5 Conmemorar as principais datas (8M e 25N) de reivindicacién dos dereitos das mulleres a través de

diversas actividades

&5 Realizar actividades de reivindicacion das mulleres importantes na nosa comunidade o dia da

muller facendo asi unha homenaxe anual

&5 Desenvolvemento e posta en marcha de estratexias que promovan modelos de relacién baseados

no principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

5 Desenvolvemento e posta en marcha de estratexias que promovan modelos de relacidn baseados

no principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

£ Accidns de informacién non sexista sobre o uso dos xoguetes, videoxogos e libros principalmente

nas datas en que os menores reciben agasallos.

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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OBXECTIVO ESPECIFICO 4

Desenvolver politicas preventivas contra a violencia de xénero.

ACCIONS

25 Desefiar e distribuir material informativo para a poboacién xeral sobre as condutas necesarias

para axudar e apoiar a unha vitima.
&5 Publicar e distribuir informacién sobre os mitos da violencia
&5 Realizar obradoiros e charlas sobre os dereitos das mulleres.

&5 Divulgacién sobre comunicacién inclusiva na linguaxe administrativa e nos medios.
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educacidén é unha ferramenta indiscutible para a socializacién, a transmisién de valores, actitudes
e pautas de comportamento, polo tanto é fundamental para conseguir cambios socias. Por isto, 6
dmbito educativo é fundamental a hora de traballar a promocién da igualdade de oportunidades
e a prevencion da violencia de xénero. Débese traballar coa finalidade de crear novos esquemas e modelos
de xénero baseados na equidade, romper os estereotipos de xénero existentes na actualidade e reforzar ¢

dereito 4 liberdade.

OBXECTIVO XERAL

Promover a concienciacién. a sensibilizacidon en igualdade e previr as condutas discriminatorias  coa

poboacidn escolar do concello.

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1

Coordinar as accidns de concienciacion e sensibilizacion cos centros educativos.

ACCIONS

&5 Realizar obradoiros de coeducacidn, igualdade e prevencién da violencia de xénero nos centros

educativos de toda a comunidade adaptados aos niveis educativos.

25 Actividades lddicas como xogos, contacontos, obradoiros e outras actividades durante as

vacacions e festivos para educacidn infantil e primaria coa igualdade como contido central.

& Acciéns de informacién non sexista sobre as eleccidns profesionais aproveitando datas
informativas puntuais: dia da muller traballadora, edicién de premios relevantes nas areas do

cofilecemento, o dia do traballador etc.

25 Desefio de material informativo que acompafie aos obradoiros ou de forma independente e
especifica para os diferentes colectivos da comunidade educativa: nenos e nenas, mozos e mozas,

nais e pais e persoal docente sobre os diferentes aspectos da igualdade.

#5 Colaborar e asesorar ao centro educativo para a dinamizacién con perspectiva de xénero dos

tempos de lecer.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 2

Motivar a participacién da comunidade educativa en todas as actividades desenvolvidas en materia de

igualdade.

ACCIONS

&5 Informar aos centros educativos sobre as actividades en materia de igualdade e invitar @ sda

participacion

£ Invitar aos centros educativos aos actos simbdlicos en datas especiais como o 8 de marzo e o0 25

de novembro con accidns directas conxuntas

#5 Realizar concursos escolares para a realizacidon da carteleria das accidns conmemorativas da

igualdade.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3

Promover cos mozos e mozas a reflexion e cambio de actitude en dmbitos que xeran situacion de gran

desigualdade.

ACCIONS

£5 Realizar obradoiros para adolescentes dedicados a tratar o tema das relaciéns afectivo-sexuais nun

contexto de igualdade.

£5 Realizar obradoiros formativos sobre mediacidn, resolucién de conflitos e acoso para formar

mediadores escolares entre o alumnado

£5 Ofrecer ao profesorado formacién en materia de resolucién de conflitos e mediacién nas aulas
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OBXECTIVO ESPECIFICO 4

Educar para previr a violencia de xénero en todas as stias manifestacions

ACCIONS

£ Planificar e desenvolver formacién con toda a poboacién estudantil adaptando os contidos aos

diversos niveis madurativos.
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benestar e a salde deben ser entendidos dende unha perspectiva interdisciplinar, e ter
presentes as diferenzas que se poden dar polas idades, os momentos vitais, etc, de cada persoa.
Enténdese a saide dende unha visién integral (fisica, psiquica e social) e o benestar como un
principio que caracterice a vida das persoas, por isto se debe traballar na promocién dos habitos de vida

saudables, o coidado integral da saide e a prevencion.

Paralelamente, a nivel social é fundamental desenvolver unha cultura que pofia en valor o papel das

mulleres, e que estas tefian acceso e formen parte activa da actividade cultural municipal.

OBXECTIVO XERAL

Promover desde unha perspectiva de transversalidade e de xénero cambios culturais e condutas integrais

de coidados, benestar e salide para toda a poboacidn.

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1

Adherir os contidos sobre a igualdade & oferta cultural.

ACCIONS

&5 Realizar accidns a todos os niveis sobre a achega das mulleres na nosa cultura

&5 Organizar exposicions, charlas, debates, obras de teatro onde as mulleres sexan as protagonistas

&5 Realizar un directorio de webs especializadas en igualdade para colocar na biblioteca nun sitio

visible e para engadir na web no espazo dedicado a igualdade.

&5 Realizar unha gufa de libros en materia de xénero que inclda as ofertas para todos os sectores da

poboacidn

&5 Creacidn dunha xuntanza das asociacidns para xerar comunicacidn e sinerxias e o intercambio

social

OBXECTIVO ESPECIFICO 2

Impulsar a participacion en accidns culturais con perspectiva de xénero orientadas @ comunidade.

ACCIONS

&5 Creacion dun concurso de arte local coa tematica da igualdade.

&5 Entroido: introducion dunha accién destinada & igualdade. (Concurso de disfraces de mulleres

representativas da historia).

&5 Impulsar un programa de exposicions anual liderado por mulleres da comunidade
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OBXECTIVO ESPECIFICO 3

Promover a satde integral das mulleres, desde a perspectiva feminista, potenciando o seu autocoidado.

ACCIONS

& Promocién de estratexias que fomenten a revalorizacién persoal e favorezan a autoaceptacion,

identificando e activando factores de proteccién que propicien unha vida saudable.

25 Desefio e posta en marcha de iniciativas que promovan a saldde integral das mulleres, desde a

perspectiva feminista, tendo en conta as diversas etapas do ciclo vital.

&5 Realizar accidns para informar e sensibilizar como charlas, obradoiros e edicion de material

informativo sobre temas de salide que afectan especialmente as mulleres:

= Menopausa e saude
=  Prevencién do embarazo non desexado
=  (Control sanitario da sexualidade
= Sexualidade sempre sa. Prevencidon das enfermidades de transmision sexual
=  Saldde laboral durante o embarazo
= A menopausa
=  Prevenciéon do Cancro xenital e de mama
=  Prevencidn das adicciéns
= Habitos nutricionais no ciclo vital.

&5 Desenvolver acciéns informativas sobre os beneficios do exercicio fisico en todas as idades

&5 Ofrecer informacién a través de publicacidons ou charlas especificas sobre exercicio fisico,

menopausa e a terceira idade para distribuir a través da asociacion dos maiores.

&5 Motivar o desenvolvemento do espirito competitivo feminino a través do deporte con

competicidns, xornadas deportivas e formacién de equipos deportivos femininos e masculinos.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 4

Incorporar a perspectiva de diversidade sexual e de xénero nas accién desenvolvidas.

ACCIONS

£5 Desefio e posta en marcha de estratexias dirixidas a atencién da diversidade sexual e a loita contra

a LGTBfobia.

&5 Realizacion de formacion dirixida a profesionais (policia, psicoloxia, sanidade, traballo social,

educacién social...) que lles permita ofrecer unha atencién adecuada as persoas que o demanden.
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necesidade de conciliar a vida laboral e familiar é nunha realidade que afecta a toda a toda a
sociedade no seu conxunto. A esta problemdtica débeselle dar resposta dende as
administraciéns publicas co fin de promover contribuir a crear unha sociedade mais xusta,

igualitaria e paritaria.

Os cambios sociais producidos nos ultimos anos pofien de manifesto que a incorporacién da muller ao
mercado laboral € unha realidade, pero tamén que existe unha desigualdade en canto ao aceso, 3
promocién e 3s condicidns laborais. Como resposta a esta realidade é preciso adoptar medidas que

permitan modificar estas situaciéns.

OBXECTIVO XERAL

Establecer mecanismos que favorezan a conciliacidn da vida persoal, familiar e a insercién laboral ao tempo

que se promove a corresponsabilidade e o0 uso equitativo dos tempos

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes

Péxina69



Pa’xina7o

OBXECTIVO ESPECIFICO 1

Sensibilizar & poboacidn sobre a necesidade da corresponsabilidade no dmbito familiar, o fomento da

autonomia e a xestion dos tempos persoais.

ACCIONS

£ Realizar accions formativas sobre a importancia do reparto equitativo das tarefas,

responsabilidades familiares e a xestién dos tempos persoais.

£ Impulsar actuacidns coas familias sobre a importancia de manter comportamentos non sexistas no

fogar

£5 Informar da existencia de recursos de respiro familiar para as persoas encargadas do coidado de

persoas en situacion de dependencia

OBXECTIVO ESPECIFICO 2

Empoderar e formar s mulleres en materia de igualdade de xénero.

ACCIONS

25 Formalizar encontros coas empresas da contorna para informar e introducir accién puntuais

divulgativas dentro dos centros de traballo.

25 Impulsar o cofiecemento sobre mulleres lideres no mundo actual e no pasado e os procesos que as

permitiron chegar ds conquistas acadadas.

&5 Realizar obradoiros e actividades onde as mulleres melloren as sutias habilidades sociais de cara o

liderado.

£ Campafias informativas entre os axentes laborais da comunidade como a edicién de material

informativo ou encontros puntuais de cardcter comunicativo.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 3

Facilitar a incorporacion laboral das mulleres en situacion de vulnerabilidade e vitimas de violencia de

xénero.

ACCIONS

25 Manter o programa de orientacion laboral especifico para as vitimas da violencia de xénero
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# indiscutible que na actualidade as violencias machistas son unha lacra social que afecta &s mulleres
de todo o mundo. A sta abordaxe e tratamento require medidas e actuacidns contundentes

incidindo non sé nas consecuencias inmediatas da problemdtica sendn tamén na sta prevencion.

OBXECTIVO XERAL

Desenvolver unha politica de abordaxe integral de proteccién e intervencién cara as vitimas de violencia de

x€énero e familiar.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1

Desenvolver accidns preventivas nas contornas onde o conflito é parte da sia historia ou da sua cultura

ACCIONS

&5 Programar charlas sobre os conflitos nas relaciéns de parella e as ferramentas de afrontamento.

25 Ofrecer espazos de comunicacién e participacidn para as mulleres como grupos terapéuticos para

promover cambios nas relaciéns conflitivas.

25 Ofrecer asesoramento psicoléxico para mulleres, homes e parellas para abordar os conflitos

relacionais.

&5 Garantir a resolucién de conflitos a través dun programa de terapia familiar

#5 Realizar campanas de informacién sobre os dereitos e as medidas de proteccién que tefien as

vitimas entre as persoas mais vulnerables.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2

Ofertar atencidn integral s vitimas da violencia de xénero e a stia contorna

ACCIONS

5 Dispofier dun servizo de atencidn psicoldxica e asesoramento xuridico para garantir a atencidn

integral das vitimas
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OBXECTIVO ESPECIFICO 3

Traballar polo benestar psicoldxico das vitimas, mulleres e fillos/as ao longo de todo o proceso.

ACCIONS

&5

&5

&5

Realizar dende o servizo psicoldxico un seguimento a longo prazo das vitimas

Formar grupos de apoio a mulleres vulnerables e vitimas da violencia de xénero.

Intervir especificamente cos/as fillos/as das mulleres vitimas.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4

Coordinar aos axentes sociais municipais involucrados no asesoramento, atencidn e proteccién das

mulleres vitimas de violencia de xénero.

ACCIONS

£S5 Manter e mellorar o funcionamento da Mesa Local Coordinacién contra a violencia de xénero.

£5 Elaboracién dun protocolo entre os profesionais dos servizos sociais nos casos de alta
vulnerabilidade.

#5 Elaboracién dun protocolo de acciéon municipal fronte aos caso de violencia de xénero que inclta
todos os axentes sociais.

£ Fomentar a participacion dos profesionais en accions formativas

£5 Manter aos profesionais informados e documentados co material de nova publicacién ou emanado

dos congresos e seminarios especificos
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avaliacién das accidns desenvolvidas constitie un instrumento de transparencia que resulta
clave en calquera organizacidon que aspire a cofiecer a eficacia, eficiencia e idoneidade das
actuaciéns implantadas. A avaliacién do V Plan Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e
homes do Concello de Valga como un proceso sistematico que ten como obxectivos: cofiecer o grao de
cumprimento das medidas establecidas; determinar o grao de consecucién dos obxectivos; detectar os

avances e atrancos existentes na stia execucion e descubrir os efectos do seu desenvolvemento.

Para garantir a avaliacién continua do V Plan de Igualdade é imprescindible desefiar un sistema de
seguimento continuo, entendido como un proceso dindmico que permita analizar os resultados que se van

acadando nas diversas lifias de intervencién durante o periodo de vixencia do Plan.

Este sistema adaptarase 4s necesidades que poidan xurdir durante o proceso de implantacidén, coa
finalidade de acadar unha mellora continua e maior eficacia nas actuaciéns previstas, empregando os
indicadores descritos para cada obxectivo. Para facilitar o seguimento, deséfiase unha ficha con

informacién que serd cumprimentada cos datos esenciais para cada unha das acciéns executadas.

Unha vez rematada a vixencia do Plan, levard a cabo unha avaliacién final que contemplard unha andlise
critica das acciéns desenvolvidas, e aportard informacidn sobre o grao de execucidn das accidns previstas,
os resultados obtidos e o seu impacto na poboacidn. Para iso, é importante levar a cabo un procedemento
que integre unha metodoloxia cuantitativa, que permitird o reconto de actuacidns, persoas beneficiarias,
recursos destinados etc., xunto cunha andlise cualitativa que ofreza unha valoracién en termos de impacto,

dos resultados ou efectos das actuacidns levadas a cabo, e das medidas non executadas.

Esta avaliacion plasmarase nun informe de resultados, que recollerd, nos termos descritos, o grao de
consecucién dos obxectivos e accidns programadas, o seu impacto, as boas practicas detectadas e as

recomendacidns a ter en conta na elaboracidn e execucién de futuros plans de igualdade.

Para facilitar o seguimento e a avaliacién das actuacidns realizadas ao abeiro do plan xdntase como anexo

un modelo de ficha destinado & recollida da informacidn.
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INDICADORES DE AVALIACION

INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ACCION INSTITUCIONAL

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das acciéns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

Valoracidn das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacidén

INDICADORES

N° de accidns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accién desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desefadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accion desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién
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CONCIENCIACION E SENSIBILIZACION

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

Valoracidn das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de accidns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accion desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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INDICADORES

N° de accidns desefiadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accién desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes



AMBITO ESCOLAR, PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO E PROMOCION DA IGUALDADE

INDICADORES

N° de accidns desefiadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

Valoracidn das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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INDICADORES

N° de accidns desefiadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das acciéns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes




BENESTAR, SAUDE E CULTURA

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

Valoracidn das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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INDICADORES

N° de accidns desefiadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das acciéns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accién desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes




Conciliacién, corresposabilidade e emprego

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

Valoracidn das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de accidns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accion desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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INTERVENCION INTEGRAL EN VIOLENCIA DE XENERO E FAMILIAR

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

Valoracidn das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desenadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

INDICADORES

N° de acciéns desefiadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das accidns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes




INDICADORES

N° de accidns desefiadas

N° de accidns realizadas

Tipoloxia das acciéns realizadas

N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

N° de persoas participantes en cada accidn desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacién

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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FICHA DE AVALIACION

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e Homes do Concello de Valga (2023-2026)

£5  Integracion do principio de igualdade na accidn institucional
£5  Concienciacion e sensibilizacion

& Ambito escolar, prevencién da violencia de xénero e
EIXE ESTRATEXICO DE promocioén da igualdade

INTERVENCION
&5 Benestar, saude e cultura

)

Conciliacidn, corresposabilidade e emprego

&5 Intervencion integral en violencia de xénero e familiar

ACTIVIDADE

OBXECTIVO:

PERIODO DE REALIZACION

LUGAR DE REALIZACION

PERSOAS DESTINATARIAS

MULLERES HOMES

PERSOAS PARTICIPANTES
TRAMO DE IDADE TRAMO DE IDADE

COLABORACIONS

VALORACIONS

DAS PERSOAS DESTINATARIAS

DOS AXENTES IMPLICADOS

V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes



V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
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