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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “ XOVENES MORANA,PORTAS,

VALGA” .
Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos
11° e 13° da orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para a realizaciéon de programas de emprego para persoas mozas
incluidas no ficheiro do sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a stia convocatoria para o ano 2024e
2025 (DOG 23-02-2024), e nas Instruciéns en relacién co procedemento de
seleccion da Direcciéon Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego (data
15/03/2024), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das
probas que se aplicaran no proceso de seleccién dos que seran contratados
como persoal do citado proxecto, promovido polos concellos de

JOSE RAMON POSE BARRIGON (1 para 6)
HASH: def88979636de403a05ace8b8375525a

O Secretario Interventor
Data de Sinatura: 12/08/2024

Morafia,Portas,Valga e cofinanciada pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+Galicia 2021-2027 (cédigo do procedemento TR353B).

AS PRAZAS que se convocan son:

GUMERSINDO CALVO REY (2 para 6)

§ a)DIRECCION.......cceevvveeeeeervneeeeeensneeeesensnnnnnann. X0rnada: completa
%g b)Experto/a docente Albanaleria.......................... Xornada: completa
%%% c) Experto/a docente en Forestal.......................... Xornada: completa
552
- d) PERSOAL ADMINISTRATIVO ....cccevvnvnnnnen. Xornada: media

Unha vez iniciado o proxecto, con caracter xeral, poderase contratar o
pesoal docentes para a Formacion Complementaria (Alfabetizacion

informaética, Sensibilizacion Ambiental, Prevencién de riscos laborais,
Orientacién, informacion profesional e formacién empresarial, Sensibilizaci6én
en Igualdade de xénero...)

Todos os docentes de materias complementarias estaran suxeitos ao disposto
nas presentes bases, coas salvidades previstas.

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta
convocatoria son:

DEVESA FERNANDEZ, MARIA JOSE (3 para 6)
HASH: c3d1f54765a656cee8c7d71792a09a76

Terceiro
Data de Sinatura: 12/08/2024
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ANGUEIRA CASTINEIRAS, JUAN RAMON (4 para 6)

Terceiro
Data de Sinatura: 12/08/2024

- DIRECCION:

a) Xestion e supervision econdémica, formativa e de obra do proxecto segundo
a normativa vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo

c) Planificacién e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo do alumnado.

e) Velar polo cumplimento das normas de seguridade das normas de seguridade e satide no
traballo, encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do camplimento de
tales normas.

f) Promocién da insercién laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e

funcionamento do proxecto
h) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.
i) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o cumprimento das

HASH: abc25c601911f4e2c7f48b063fb3e58f

suas obrigas.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu mdédulo, dando conta das incidencias que se
produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e cuestodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.
f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

MAQUIEIRA CANCELA, MIGUEL ANGEL (6 para 6)

Terceiro
Data de Sinatura: 12/08/2024

a) Apoio & Direcciéon e Equipo docente na confecciéon e tramitacién de
documentos, actas,rexistros e correspondencia.

b) A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na sua relaciéon coa
Conselleria e a Entidade Promotora.

¢) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da
Direccién.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do
obradoiro de emprego.

e) Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacién de
inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de administracion
(ordenador, fotocopiadora etc.).

HASH: 06db3c997¢234735d3a7603fd6a1cb8b
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f) A realizaci6on daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que
sexan propias da stia competencia.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

A entidade promotora formalizard, por escrito no modelo oficial
correspondente, os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e
figure como tal nas actas de seleccion (art.14)

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1.Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao que se opta e non
padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns
inherentes ao posto.

2. Posuir un bo nivel de comprension oral e escrita.

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio
do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

4.Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto
formativo, como medida activa de fomento do emprego.

5. Coflecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesion destes requisitos condicionaran a admisién dos candidatos ao
proceso selective. Os aspirantes deberdn posuir os requisitos (xerais e
minimos) ou estar en condiciéons de obtelos na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes.

Pasaran as fases de Entrevista persoal e a de Valoracién de méritos
unicamente, os aspirantes que retinan os requisitos para cada posto.

No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por
posto, o equipo de selecciéon podera, de maneira extraordinaria e con
validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os
requisitos minimos exixidos co fin de acadar candidatos suficientes. No
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caso dos docentes, respetando sempre os minimos establecidos nos certificados
profesionais.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE
EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admision de candidatos serd o de oferta de emprego
tramitada na correspondente oficina de emprego e sera obxeto de difusion
publica no Portal de Emprego de Galicia.

2. Dita oferta, que serd tramitada pola entidade promotora do proxecto de
obradoiro na oficina de emprego correspondente por razén de domicilio,
tramitarase a partir do vindeiro 19-08-2024.

3. Os pardmetros da sondaxe seran:

a) Ambito xeografico: Concello/os da entidade promotora do proxecto.
De non atoparse candidatos, ampliarase a sondaxe, cos mesmos
requisitos, do ambito da oficina de emprego ata o ambito
provincial.

b) Ndmero de candidatos a remitir:CINCO por posto, que deberan
cumprir os requisitos establecidos na base cuarta destas bases e
estean acreditades. Debendo considerar un minimo de tres
candidatos por posto.

4. A oficina de emprego convocard os candidatos que resulten da dita sondaxe
e comunicaralles a forma, lugar e prazo de presentacion da documentaciéon
acreditativa dos seus méritos, e a data de publicacién da Listaxe de candidatos
admitidos ao proceso de seleccion.

Sexta.- PUBLICIDADE

As bases reguladoras deste proceso selectivo, asi como as listaxes de
resultados relativas ao mesmo serdn publicadas na sede electrénica da entidade
promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego
correspondente.

A publicacién en prensa da oferta serd acordada polo grupo de seleccidn
soamente naqueles casos en que asi o considere oportuno.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de selecciéon constara dunha primeira fase de entrevista persoal, cos
candidatos que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta destas bases
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e estean acreditados, e dunha derradeira de valoracién de méritos en base aos
Baremos anexos a estas bases, establecidos para cada posto.

Oitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os candidatos, resultantes da oferta de emprego, a participar no proceso
selectivo para as prazas de persoal do proxecto, deberan presentar a sua
solicitude seguindo o modelo que acompafia a estas bases (Solicitude) xunto
coa documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos especificos e a
documentacién necesaria para a valoracion de méritos, debidamente cotexada,
na oficina de emprego correspondente ou onde se lle indique.

1.-Acreditacién de requisitos e méritos:

a)-A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
- Traballo por conta allea: acreditada a través de certificacién oficial de vida
laboral actualizada mais copia de contratos ou némina onde figure a categoria

profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros
documentos oficiais que reflectiren claramente o posto desempefiado, a
categoria e a duracién da relacién laboral.

- Persoas Traballadoras Auténomas: mediante certificacién oficial de vida
laboral actualizada, xustificante de alta de actividade econémica (IAE) e
facturas ou contratos en que conste os servizos prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que

conste a ocupacién ou profesion, a categoria profesional e o tempo de
permanencia.

O céomputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no
Certificado de Vida Laboral en proporcién & xornada laboral e non soamente
segundo a duraciéon do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia
para un posto, este haberad de ser a xornada completa.

b)-A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou
certificados da entidade que imparte a formacién, facendo referencia
inescusablemente ao nimero de horas, e debendo constar asi mesmo: contidos,
datas de imparticion e emision, datos da entidade que imparte a formacién,
identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da
entidade.

As titulaciéns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou
resgardos da solicitude dos mesmos.
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2. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o grupo de seleccion
valorard as solicitudes recibidas xunto cos méritos alegados polos aspirantes,
comprobando que os candidatos cumpren os requisitos establecidos, e
procederd a declaracién provisional dos admitidos e excluidos.

Esta declaraciéon provisional de admitidos farase nunha sesién do grupo de
seleccion. Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que,
necesariamente, figuraran os aspirantes admitidos e excluidos
provisionalmente.

De non haber candidatos excluidos na lista provisional, elevarase
automadaticamente a definitiva a relaciéon dos admitidos e publicarase a listaxe
coa convocatoria a seguinte fase.

A partir do dia 03-09-2024 exporase a relacion provisional dos admitidos e
excluidos ao proceso de seleccidn, indicando lugar, data e hora que se concede
para formular as alegaciéns (nc prazo de 1 dia habil seguinte a publicaciéon
do listado) e data de publicacién da relacién definitiva de admitidos coa
convocatoria a entrevista na paxina web e sede electréonica da entidade
promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego.

3. Rematado o prazo de alegaciéns, o grupo de seleccion, noutra sesion,
resolverd as alegaciéns formuladas e a relacion definitiva de admitidos, e
convocara a estes a entrevista persoal.

4. A relacién definitiva de admitidos coa convocatoria a entrevista publicarase
nos anteditos taboleiros.

*No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por
posto para a fase de entrevista, o equipo de seleccion podera solicitar unha
ampliacion da sondaxe de maneira extraordinaria e con validez unicamente
para o posto do proceso de que se trate, co fin de acadar candidatos
suficientes para realizar o proceso de seleccion.

Novena.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

1. A entrevista persoal tera lugar cos aspirantes que continden no proceso de
seleccion co fin de avaliar as stas capacidades persoais para desempefiar os
postos de traballo que se convocan.

A entrevista persoal versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e
destrezas necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos
relacionados co Programa de Obradoiros de Emprego, cos Programas de
Emprego e Formacion Ocupacional, etc.
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2. Esta fase, que non serd eliminatoria, valorarase de 0,00 ata 5,50 puntos.

3. A entrevista persoal para a seleccion, do persoal directivo, docentes e
persoal de apoio, teran lugar nas dependencias indicadas pola entidade
promotora, debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento
substitutivo.

4. No caso do PERSOAL ADMINISTRATIVO, nesta fase, xunto coa
entrevista, realizarase unha comprobacién practica (no ordenador) dos
cofilecementos informaticos e de galego coa finalidade de avaliar as destrezas
profesionais dos candidatos e a stia adecuacién ao posto de traballo ofertado.
Esta comprobacién cualificarase cun maximo de 10,00 puntos.

Para poder valorar a entrevista, sera requisito imprescindible realizar a
proba de comprobacién informatica e de galego, e obter unha valoracién
minima de cinco puntos. No caso contrario, xa non se publicara puntuacion
na fase de entrevista.

6. A puntuaciéon na fase de entrevista publicarase nos taboleiros, e
figurara a data de publicaciéon das puntuaciéns provisionais da valoracion
de méritos.

Décima.- BAREMOS

Xuntanse os baremos para a selecciéon do persoal.

Décimo primeira.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

1.-Finalizada a fase de entrevista persoal, o tribunal de seleccién valorara, en
base aos baremos, os méritos alegados coa solicitude dos candidatos
presentados a entrevista e que permanezan no proceso de seleccidn.

A puntuacion maxima desta fase sera de 10,00 puntos.

A declaracién provisional das puntuaciéns farase nunha sesién do grupo de
seleccién. Da sesién realizada estenderase a correspondente acta na que
figurardn as puntuaciéns provisionais outorgadas aos méritos alegados.
Exporase a relacion provisional das puntaciéns na sede da entidade promotora

e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego. Nesta relacion
figurara a data que se concede para formular alegaciéns & valoracién dos

méritos e data de exposicion da relacion definitiva do proceso de seleccion.
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2. Rematado o prazo de alegacidons, o grupo de seleccidén, noutra sesién,
resolverda as alegacidéns formuladas e establecera a relacion definitiva das
puntuacions.

Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que, necesariamente,
figuraran as puntuaciéns acadados en cada fase, asi como as puntuacioéns finais
(suma dos puntos acadados en cada fase) dos candidatos que tiveren superado
a totalidade do procedemento selectivo e que determinardn a orde de prelacion
dos aspirantes para a sta ulterior contrataciéon pola entidade promotora .

Os posibles empates nas puntuacién dirimiranse mediante a aplicacién dos
criterios establecidos na base décimo terceira.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira & oficina de emprego e &
xefatura territorial correspondente, a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién
das persoas seleccionadas como persoal directivo, docente e administrativo de apoio.

No caso do persoal docente, non se podera formalizar a stia contratacién con anterioridade a que
as persoas seleccionadas sexan validadas polo persoal técnico da Xefatura Territorial (artigo
11°.4 da orde reguladora).

Décimo segunda.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto, a entidade
promotora deberé remitila a correspondente xefatura territorial que debera verificar que cumpre
todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algin do persoal docente proposto
non cumprira os ditos requisitos a xefatura comunicarallo a entidade promotora para que poda
substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva. O proxecto non podera dar
comezo en tanto a xefatura non comprobe que todo o persoal docente retine os ditos requisitos.

1. A entidade promotora estard obrigada a contratar o aspirante que, obtendo a
maior puntuacién final, fose proposto polo grupo de seleccién.

2. As puntuaciéons finais e os nomes dos candidatos propostos para seren
contratados pola entidade promotora e os dos integrantes da lista de reserva a
que fai referencia a base decimo cuarta, publicaranse na sede da entidade
promotora e nos taboleiros de anuncios da entidade promotora e da oficina de
emprego.

Unha vez publicadas as puntuaciéons do proceso de selecci6n, os candidatos
con maior puntuacién en cada praza deberdn nun prazo maximo de 2 dias
naturais, contados a partir do dia da publicacién do resultado do proceso
selectivo, comunicar por escrito 4 entidade promotora a sua aceptacion ou
renuncia a praza. Se transcorrido devandito prazo non se confirma a
praza, segundo o anterior, considerarase que se renuncia a mesma, que
pasara a adxudicarse ao seguinte candidato con maior puntuacién, tendo
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igualmete a obrigacion de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita
praza. Anexo

Décimo terceira.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou
madis candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuacions finais, rexerdn os seguintes criterios:

* O maior tempo acreditado como desempregado

*  Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia
de emprego da Xunta de Galicia

* A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

* A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

*  De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia
docente.

* A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

* A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

* A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

Décimo cuarta.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborard unha lista de
reserva, cunha validez dun mes, integrada polos candidatos que, tendo
superadas todas as fases da seleccion, obtiveren as seguintes mellores
puntuaciéns finais as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da
convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez
iniciada a prestacién da actividade polo inicialmente seleccionado.

De non haber candidatos suplentes dispofiibles, iniciarase un novo
procedemento selectivo.

2. No caso de docentes de materias complementarias, a lista de reserva tera
validez ata fin de proxecto.

Décimo quinta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 15° orde do 7 de febreiro de 2024
(DOG 23-02-2024) da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, non é
aplicable a este proceso selectivo a mnormativa establecida para os
procedementos de seleccién de persoal das distintas Administracions Publicas,

9/20
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ainda que a entidade promotora sexa un
organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamaciéns que puideren
derivarse do proceso de seleccion.

Décimo sexta.- GRUPO DE TRABALLO DE SELECCION.
1. O Grupo de Traballo de Seleccién estara formado polos seguintes membros:

- José Ramén Pose Barrigén, Secretario-Interventor do Concello de Morafia, en
calidade de PRESIDENTE

- Maria del Carmen Carracelas Rosales, Secretaria-Interventora do Concello de
Portas, en calidade de SECRETARIA

-Maria José Devesa Fernandez, Técina de Emprego do Concello de Valga,en
calidade de VOGAL

-Gumersindo Calvo Rey, Administrativo do Concello de Morafia, en calidade de
VOGAL

-Juan Ramoén Angueira Castifieiras, Orientador Laboral do Concello de Valga, en
calidade de VOGAL

- Miguel Angel Maquieira Cancela, Técnico de Emprego do Concello de Portas, en
calidade de VOGAL

Se por calquera causa, no momento no que tefian as reuniéons do Grupo de Seleccién,
algin dos compofientes non puidera acudir, poder substituido por quen designe a entidade

correspondente.

Nembargantes, o Grupo de Seleccion considerarase validamente constituido coa

participacién nas reuniéns de traballo, polo menos, de catro dos seus compofientes.
As decisions adoptaranse pola maioria simple do grupo validamente constituido.
Ademais a persoa designada como Presidente dispora do voto de calidade se fora necesario

dirimir os posibles empates nas votacions.

2.- As reuniéns do Grupo de Seleccién recolleranse nas actas correspondentes

Morafia, 12 de agosto de 2024

10/20

T n * % == Fondos Europeos
E , — P

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 20

5
z
el
w
Q
<
z
4
['s3
o
e
B
Yo}
©
N
z
<
w
4
<
=
=
N
o
©
c
he]
o
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Correccion: https://morana.sedelectronica.gal/




%’l XUNTA Sl Cofinanciado pola
WM DE GALICIA PSR Union Europea

*

<
2

ﬂ!\% "

O GRUPO DE TRABALLO DE SELECCION

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

a1l

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

11/20

Fondos Europeos

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 20

.
P4
5
rel
Q
<
z
4
0
]
=)
2
0
©
N
z
<
w
X
<
<
=
N
o
©
c
9
]
<
=
8
>
°
Q
(@]

Correccion: https://morana.sedelectronica.gal/




XUNTA Sl Cofinanciado pola ﬁ: MINSTERD ***r
DE GALICIA WL Union Europea IS TSNS soan SEPE 5 FOﬂdOS EUI’OpeOS

ANEXO

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro de

emprego
[
............ ? e seleccionada na praza de:
ACEPTO APRAZA
&
©
o
RENUNCIO A PRAZA £
T
8
5
=]
F
2
i)
@
£
®
E
el
2 8
2 s
T
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SOLICITUDE-DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DO OBRADOIRO DE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

EMPREGO XOVENES MORANA,VALGA,PORTAS.:

DATOS IDENTIFICATIVOS:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI DATA NACEMENTO TELEFONO

MAIL

RUA N° cp LOCALIDADE
SOLICITA:

Ser admitido/a no proceso selectivo para 0 POSt0 A€  .....cccecievieriirierenieneneneneee ettt ettt st
FORMACION ACADEMICA OU REGRADA

TITULO E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO
COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA

TITULO DATA

CERTIFICADO PROFESIONAL DE HABILITACION PARA A DOCENCIA

CAP ou equivalente

MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION

1.CURSOS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS NOS 10 ULTIMOS ANOS .

CURSOS DE 30 A 299 HORAS (No caso do posto de apoio Administrativo minimo 20 horas)

NOME CENTRO HORAS DATA

(orde cronoléxica)
CURSOS DE 300 HORAS OU MAIS.
NOME CENTRO HORAS DATA

(orde cronoléxica)

13/20
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CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

NOME CENTRO HORAS DATA
S6 se valorara o grao superior alegado
CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.
NOME CENTRO HORAS DATA
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POsTO, NOS 15 ULTIMOS ANOS:
2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO:
ENTIDADE/OBRADOIRO ESPECIALIDADE / POSTO DATAS
2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)
EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA
2.3 EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACION OCUPACIONAL OU REGRADA)
EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS XORNADA

14/20
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3. CURSOS DE GALEGO
DIPLOMA CENTO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe Administrativo

S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica

4 DESEMPREGO
SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

SI
NON

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Indicar e enviar a documentacion sé do que sexa susceptible de ser baremado.
- Non escribir nos espazos sombreados.
- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os cursos que non especifiquen 0 contido e niumero de horas non se contabilizarén.
- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mdis favorable.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tinico dia de traballo.
- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou néminas onde figure a categoria.
Os
auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacién) e facturas de servizos prestados.
- A categoria a ter en conta serd, exclusivamente , a que figure no contrato ou na némina.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

,__de de 2024

Sinatura:

Grupo de Seleccion do Obradoiro de Emprego
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ANEXOS: BAREMOS

BAREMO SELECCION POSTO DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO
REQUISITOS MINIMOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 15 ANOS: En
direccion o xestion de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direccions técnicas e facultativas)
e/ou Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local (agas funciéns de orientacion e docencia).

¢ COMPETENCIA DOCENTE : Certificado Profesional “Habilitacion para a Docencia en graos A,B,C do Sistema
de Formacion Profesional” (SSCE0110), (RD 659/2023 e RD 658/2024).

* Os requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracion posterior
* Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.-FORMACION COMPLEMENTARIA, Relacionada co posto, s6 nos 10 ultimes anos............. MAXIMA 2,00
1.1 Cursos de 30 horas @ 299 ROTaAS......cccuveeieeriiieeeietieeetee et eeae e eaeeesesee s essaeeesaeeeeseeesnnnees maximo 0,80
Cursosde 30 a 99 horas.....cooevvvviiniiiiniinnnnnnn. 0,10
Cursosde 100a299horas.......cccevvvvinniiiiinnninnnn. 0,20
1.2 Cursos de 300 hOras OU IMALS......c.ueeeeeieeivreeeieiiriieeeeenireeeeeeeeirreeeeeessreeeeeesssseesesessssseesssssnsees maximo 1,80
Cursos de 3002599 horas.......cocvvvvviniiiiiiinnnnnnnn. 0,40
Cursos a partir de 600 horas.............cccooeveiinninnn. 0,60
1.3 Cursos en Prevencion de Risgos . Sé se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO..........cccuveevveiiveeeiereieeeee e maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto. Nos tltimos 15 anos.............ccceueeueenee. MAXIMA 7,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de
servizos prestados (**).

2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E. Por cada mes............... 0,08.cceeeitiiieeeeeeeeeeeeeeeeen maximo 5,00
2.1.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,07.cceeeeenenne. maximo 5,00
2.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes....... 0,07.cccvenen. maximo 4,00
3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGQO.:..................... PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........ccccceeuererruererrvereennen. 0,05

3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........cccccoeverercrererrvereennen. 0,10

3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ................ccevevvennnnnnn. 0,25

3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........ccceevevvereverrerreeneenns 0.25

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direcciéon Xeral de Politica Lingiiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un unico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccion dun equipo humano, de caracteristicas
similares a estes proxectos.
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BAREMO SELECCION EXPERTOS- DOCENTES OBRADOIROS DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS

-TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no dmbito empresarial ou
de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos altimos 15 anes, minimo oficial 1% . Ver anexo

-COMPETENCIA DOCENTE : Certificado Profesional “Habilitacién para a Docencia en graos A,B,C do Sistema de
Formacioén Profesional” (SSCEO0110), (RD 659/2023 e RD 658/2024)

* Os requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracion posterior
* Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) PUNTUACION MAXIM A
1,50

1.1 Titulacién académica requirida,relacionada coas funciéns a desenvolver.............ccccceevennennen. maximo 1,50

1.2 Outra titulacién distinta 4 requirida, sempre relacionada coas funciéns a desenvolver......... maximo 1,00

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, s6 nos 10 tltimos anos.....PUNTUACION MAXIMA
1,50

2.1- Cursos 1elacionados CO POSTO. . ....ccueeiererriereeriereerieetesseetesressesseeeesseesesseensesssessesssessesssenses maximo 1,50
Cursosde 30 @ 99 horas.........ooevvveiiiniiiineeiniiiieneenns 0,10
Cursosde 100a299horas........ccccevvvvvvnviiniiiieinieennn.0,20
Cursos de 3005599 horas ......coovvvviiiiiiiiiiiiiee i, 0,40
Cursos a partir de 600 horas...........cceeviiiieiiniienennn. 0,60

2.2 Cursos en Prevencién de Riscos . Sé se valorara o grao superior alegado......................... maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60

2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos Nivel de USUATIO......c.uveevevvveveeeeeireiereeeeernreeeeesenneeees maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1%). Nos tltimos 15 anos:... MAXIMA

6,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou
nomina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e
actualizacion) e facturas de servizos prestados.

3.1.1. Experiencia en E.O/OE. na especialidade. Por cada mes, 0,08..........c.cccccervuererrieneenuennnnnee maximo 5,00

3.1.2. Experiencia Docente na especialidade, en Formacién Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.
o) at=Ta =15 0 0 (ST X 0P maximo 3,50

3.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07.......cccccccerirrierirnerieeneniereneeneeeeneeeeeseeenns maximo 5,00

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.....................PUNTUACION MAXIMA 0,25

4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........cccceceververeeneeneeneeneence. 0,05
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccccecevveruenueneeneeneeneencn. 0,10
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .............c.cevvvuinenenn.n. 0,25
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........cccceeceererreererneenne. 0.25

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
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- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina

de emprego.
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SEPE

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un tnico dia de traballo.
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BAREMO DO POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

-Titulacién de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.
-Experiencia Profesional de 12 meses como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos ultimos 10 anos

*0Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que refinan os requisitos minimos.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Nos Gltimos 10 anos:.......cccceeseesessnsnees Puntuaciéon maxima 5,40 puntos

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cada mes 0,12 PUNLOS.......c.vevnuierniiniieiniieineeneeenenns mdaximo 4,50 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:

Por cada mes 0,10 PUNTOS...ccuviiuitiriiiiieiiieeieeeieennn. mdaximo 4,50 puntos
2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) Puntuacién maxima 2,00 puntos

- De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 punteos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 100 ou madis horas lectivas: 0,50 puntos.

3.-FORMACION COMPLEMENTARIA (*): wceevevneenennrennennnnn Puntuacién maxima 2,00 puntos

- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 punteos.
- De 100 ou madis horas lectivas: 0,50 puntos.

(*)Os cursos deberdn estar relacionados coas funciéns que se vaian desempefiar e s6 se

valorardn aqueles feitos nos derradeiros 10 anos e tefian unha duracién igual ou superior a vinte

horas lectivas. Non seran valorados, por separado, médulos ou unidades integrantes dun titulo.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 19 a 20
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4
4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.....ccccueeeeennnnnn. Puntuaciéon maxima 0,50 puntos %E
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........ccccecevveruerieneeneeneeneencn. 0,10 g &
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........cccecuevverveerrerrvereernene. 0,25 g€
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .............c.cocevvenenenn.n. 0,40 £g
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........ccccceceeverveenenneenne. 0.50 L
*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica fg
QQ
(G)&)

Lingiiistica
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5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego.........covvvvvreneereneenennennenennnns. Puntuacion maxima 0,10 puntos

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.
- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un tinico dia de traballo.
*A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
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	Primeira.- OBXECTO.
	Estas bases teñen como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 11º e 13º da orde do 7 de febreiro de 2024 da Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para a realización de programas de emprego para persoas mozas incluídas no ficheiro do sistema nacional de garantía xuvenil no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia e se procede á súa convocatoria para o ano 2024e 2025 (DOG 23-02-2024), e nas Instrucións en relación co procedemento de selección da Dirección Xeral de Formación e Cualificación para o Emprego (data 15/03/2024), a determinación do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicarán no proceso de selección dos que serán contratados como persoal do citado proxecto, promovido polos concellos de Moraña,Portas,Valga e cofinanciada pola Unión Europea no marco do Programa FSE+Galicia 2021-2027 (código do procedemento TR353B).
	AS PRAZAS que se convocan son:
	a)DIRECCIÓN.……………………………………........Xornada: completa
	b)Experto/a docente Albanalería…………………..... Xornada: completa
	c) Experto/a docente en Forestal….…………………. Xornada: completa
	d) PERSOAL ADMINISTRATIVO ..................... Xornada: media
	Unha vez iniciado o proxecto, con carácter xeral, poderase contratar o pesoal docentes para a Formación Complementaria (Alfabetización informática, Sensibilización Ambiental, Prevención de riscos laborais, Orientación, información profesional e formación empresarial, Sensibilización en Igualdade de xénero...)
	Todos os docentes de materias complementarias estarán suxeitos ao disposto nas presentes bases, coas salvidades previstas.
	Segunda.- FUNCIÓNS DOS POSTOS DE TRABALLO.
	Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
	Os interesados en participar no proceso selectivo deberán reunir os seguintes requisitos:
	a) REQUISITOS XERAIS.
	2. Posuír un bo nivel de comprensión oral e escrita.
	4.Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como medida activa de fomento do emprego.
	5. Coñecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego
	b) REQUISITOS MÍNIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.
	A posesión destes requisitos condicionarán a admisión dos candidatos ao proceso selectivo. Os aspirantes deberán posuír os requisitos (xerais e mínimos) ou estar en condicións de obtelos na data na que remate o prazo de presentación de solicitudes.
	Pasarán ás fases de Entrevista persoal e á de Valoración de méritos unicamente, os aspirantes que reúnan os requisitos para cada posto.
	No caso de que non se acade un número mínimo de tres candidatos por posto, o equipo de selección poderá, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos mínimos exixidos co fin de acadar candidatos suficientes. No caso dos docentes, respetando sempre os mínimos establecidos nos certificados profesionais.
	Quinta.- SISTEMA DE ADMISIÓN DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA Á OFICINA DE EMPREGO.
	Sexta.- PUBLICIDADE
	As bases reguladoras deste proceso selectivo, así como as listaxes de resultados relativas ao mesmo serán publicadas na sede electrónica da entidade promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego correspondente.
	Sétima.- SISTEMA DE SELECCIÓN.
	Oitava.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	a)-A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
	- Traballo por conta allea: acreditada a través de certificación oficial de vida laboral actualizada máis copia de contratos ou nómina onde figure a categoría profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren claramente o posto desempeñado, a categoría e a duración da relación laboral.
	- Persoas Traballadoras Autónomas: mediante certificación oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta de actividade económica (IAE) e facturas ou contratos en que conste os servizos prestados.
	- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificación oficial na que conste a ocupación ou profesión, a categoría profesional e o tempo de permanencia.
	O cómputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporción á xornada laboral e non soamente segundo a duración do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este haberá de ser a xornada completa.
	b)-A FORMACIÓN acreditarase mediante diplomas, títulos ou certificados da entidade que imparte a formación, facendo referencia inescusablemente ao número de horas, e debendo constar así mesmo: contidos, datas de impartición e emisión, datos da entidade que imparte a formación, identificación da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.
	As titulacións académicas xustificaranse cos correspondentes títulos ou resgardos da solicitude dos mesmos.
	2. Finalizado o prazo de presentación de solicitudes, o grupo de selección valorará as solicitudes recibidas xunto cos méritos alegados polos aspirantes, comprobando que os candidatos cumpren os requisitos establecidos, e procederá á declaración provisional dos admitidos e excluidos.
	4. A relación definitiva de admitidos coa convocatoria a entrevista publicarase nos anteditos taboleiros.
	*No caso de que non se acade un número mínimo de tres candidatos por posto para a fase de entrevista, o equipo de selección poderá solicitar unha ampliación da sondaxe de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, co fin de acadar candidatos suficientes para realizar o proceso de selección.
	Novena.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.
	1. A entrevista persoal terá lugar cos aspirantes que continúen no proceso de selección co fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de traballo que se convocan.
	A entrevista persoal versará sobre coñecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o desempeño do posto e sobre coñecementos relacionados co Programa de Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e Formación Ocupacional, etc.
	2. Esta fase, que non será eliminatoria, valorarase de 0,00 ata 5,50 puntos.
	Para poder valorar a entrevista, será requisito imprescindible realizar a proba de comprobación informática e de galego, e obter unha valoración mínima de cinco puntos. No caso contrario, xa non se publicará puntuación na fase de entrevista.
	6. A puntuación na fase de entrevista publicarase nos taboleiros, e figurará a data de publicación das puntuacións provisionais da valoración de méritos.
	Décima.- BAREMOS
	Xúntanse os baremos para a selección do persoal.
	Décimo primeira.- FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS.
	A puntuación máxima desta fase será de 10,00 puntos.
	Décimo segunda.- PUNTUACIÓN FINAL. CONTRATACIÓN.
	Décimo terceira.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.
	Décimo cuarta.- LISTA DE RESERVA.
	2. No caso de docentes de materias complementarias, a lista de reserva terá validez ata fin de proxecto.
	Décimo quinta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIÓNS.
	1. De conformidade co previsto polo artigo 15º orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG 23-02-2024) da Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de selección de persoal das distintas Administracións Públicas, aínda que a entidade promotora sexa un organismo público.
	1. O Grupo de Traballo de Selección estará formado polos seguintes membros:
	-María José Devesa Fernández, Técina de Emprego do Concello de Valga,en calidade de VOGAL
	-Gumersindo Calvo Rey, Administrativo do Concello de Moraña, en calidade de VOGAL
	-Juan Ramón Angueira Castiñeiras, Orientador Laboral do Concello de Valga, en calidade de VOGAL
	- Miguel Ángel Maquieira Cancela, Técnico de Emprego do Concello de Portas, en calidade de VOGAL
	Declaro baixo a miña responsabilidade, que coñezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que figuran nesta solicitude.
	NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
	NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
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